
  

In unserer Kinderwunschklinik in Oberösterreich (Wels) begleiten wir Paare mit unerfülltem Kinderwunsch mit 
Herzblut und Kompetenz auf ihrem Weg zum Familienglück. Wir wachsen und suchen daher Verstärkung: 

Fachärztin / Facharzt (m/w/d) für Gynäkologie und Geburtshilfe 
(in Teil- oder Vollzeit je nach Vereinbarung) 

Aufgaben: 

 Sie begleiten Paare mit unerfülltem Kinderwunsch - vom Erstgespräch bis zur positiven Herzaktion. 

 Sie diagnostizieren und behandeln Fertilitätsstörungen / Unfruchtbarkeit nach neuestem Stand der Medizin und 
Wissenschaft. 

 Sie werden Teil unseres Ärzt:innenteams. Durch Ihre Teamkompetenz und gewissenhafte Dokumentation 
gewährleisten Sie unseren Kinderwunschpaaren einen optimalen Behandlungsablauf.  

 Sie repräsentieren IVY nach außen, zB im Rahmen von Kongressteilnahmen, Medienkooperationen, 
Fachberichten, Patient:innen-Informationsabenden (vor Ort oder online). 

 Sie bilden sich laufend weiter, um Patient:innen die bestmögliche Behandlung zu gewährleisten. 

 Sie behalten die Behandlungsqualität immer im Fokus. 

 Sie tragen zur positiven Weiterentwicklung von IVY und zur herausragenden Patientenzufriedenheit bei.  

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 Überdurchschnittliches Gespür und Empathie für Patient:innen - selbst in emotional sensiblen Situationen finden 
Sie die richtigen Worte. 

 Fachliche Kompetenz und analytische, strukturierte Vorgehensweise. 

 Reflektiertes und eigenständiges Arbeiten anhand von patientenorientierten Qualitätskriterien.  

 Engagement und Eigeninitiative im Sinne der laufenden Weiterentwicklung des Unternehmens  

 Erfahrung im Bereich der Reproduktionsmedizin ist ein Vorteil, aber keine Voraussetzung. 

 1 Wochenenddienst im Monat (üblicherweise samstags ca. 3h) macht Ihnen nichts aus  

 Offenheit für begleitende komplementärmedizinische Methoden oder ev. auch eigene Zusatzqualifikationen in 
diesen Bereichen (Akupunktur, TCM, Ernährungsmedizin, Osteopathie, Psychologie, etc.)  

Was wir Ihnen bieten: 

 ein persönliches und wertschätzendes Arbeitsklima  

 familienfreundliche Arbeitszeiten OHNE Nachtdienste  

 Rahmenbedingungen, die es Ihnen ermöglichen, Sich Zeit für Patient:innen zu nehmen  

 ein attraktives Gehaltsmodell  

 bezahlte Pausenzeit  

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und bitten um Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen an  

Mag. Christine Stieger, christine.stieger@ivy-kinderwunsch.at.   

Weitere Fragen? Melden Sie sich gerne bei uns: 07242/90 90 90-410.  


