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Assistenzarzt/-ärztin für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 

 
Das A. ö. Krankenhaus Spittal/Drau leistet mit rund 570 Beschäftigten, 199 Betten, über 
9.000 stationär aufgenommenen sowie über 54.000 ambulant behandelten Patientinnen 
und Patienten pro Jahr einen unverzichtbaren Beitrag zur Gesundheitsversorgung im 
zweitgrößten Bezirk Österreichs. 
 
Wir sind als moderner, zukunftsorientierter Gesundheitsversorger immer offen für neue 
Mitarbeiter/innen und suchen nun eine/n Assistenzarzt/-ärztin im Sonderfach 
Frauenheilkunde und Geburtshilfe mit Interesse an der operativen Gynäkologie (Ausbildung 
in Robotik möglich). Geburtshilfliche Vorkenntnisse sind von Vorteil. 
Die gynäkologisch-geburtshilfliche Abteilung verfügt über 21 systemisierte Betten und 
betreibt neben einer allgemeinen gynäkologischen Ambulanz Sprechstunden für 
Endometriose, Dysplasie, Urogynäkologie, Senologie und Onkologie. Das operative Spektrum 
der Abteilung umfasst die gesamte Palette der gynäkologischen Chirurgie inkl. Onkologie 
und Mamma mit besonderem Augenmerk auf die Laparoskopie (ca. 1.500 Operationen pro 
Jahr). Die Geburtshilfe betreut ca. 600 Geburten pro Jahr. 
Das ärztliche Team besteht derzeit aus 1 Abteilungsvorstand, 10 Fachärztinnen/-ärzten und 2 
Assistenzärztinnen.  
 
Sie können bei uns Ihre gesamte Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für 
Frauenheilkunde und Geburtshilfe absolvieren. Unser Haus legt großen Wert auf exzellente 
Ausbildung und wurde dafür im Rahmen von Befragungen der österreichischen 
Ärztekammer bereits mehrfach ausgezeichnet. 
 
Ihre Qualifikationsmerkmale: 

• Absolvierte Basisausbildung 
• Begeisterung für das Fach und Teambewusstsein. 

 
Unser Angebot: 

• Gesamte Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe in einem Haus 

• Großzügige Fortbildungsunterstützung 
• Patientenkontakt statt Bürokratie 
• Persönliche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Familiäre Atmosphäre. 

 
Die Entlohnung erfolgt nach Einstufung aufgrund des aktuellen Gehaltsschemas des Landes 
Kärnten. Allfällige Vordienstzeiten werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 
angerechnet und erhöhen bei Zutreffen der Voraussetzungen den Bruttobezug. 
 
 
⁠⁠⁠Notwendige Bewerbungsunterlagen: 

• Motivationsschreiben 
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• Lebenslauf 
• Promotions- bzw. Nostrifikationsurkunde 
• Nachweis über bisherige Tätigkeiten/Dienstzeugnisse und Rasterzeugnisse 
• Bei Bewerbungen aus dem Ausland: Nachweis der Eintragung in die österr. Ärzteliste. 

 
Bei Interesse und Fragen wenden Sie sich bitte an: 
Prim. Dr. Gerald Rauter 
Vorstand der Abteilung für Gynäkologie und Geburtshilfe 
A. ö. Krankenhaus Spittal/Drau 
Billrothstraße 1, 9800 Spittal/Drau 
Tel.: +43 4762 622-0 
E-Mail: b.kradischnig@khspittal.com 
Leider können wir Kosten, die in Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, nicht 
ersetzen. 
 

mailto:b.kradischnig@khspittal.com

